MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia "

RESOLUCION DE GERENCIA N°070-2026-GM/MDS$S
Sunampe, 10 Julio del 2026.
VISTO:

El Informe N.° 311-2026/MDS-SGRH, de fecha 10 de julio de 2026, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el cual remite el proyecto de Bases del
Concurso PUblico de Méritos N.° 001-2026-MDS para la contratacion de un (01) Auxiliar
Coactivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pert modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia
con el arficulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - ley Orgénica de
Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
Gobierno Local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia; concordante con el articulo Il del tfitulo preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Que, el articulo 194 de la constitucion Politica del Peru, concordante con el
articulo Il del titulo preliminar de la Ley N°2797, Ley orgdnica de Municipalidades,
establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Legislativo N.° 1057 regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, estableciendo las disposiciones para la contratacion de
personal en las entidades publicas, conforme a los principios de meérito, igualdad de
oportunidades, transparencia y publicidad.

Que, mediante Informe N.° 311-2026/MDS-SGRH, de fecha 10 de julio de 2026, la
ubgerencia de Recursos Humanos informa que se ha elaborado el proyecto de Bases
/ del Concurso Plblico de Méritos N.° 001-2026-MDS para la contrataciéon de un (01)
Auxiiar Coactivo, solicitando su aprobacién a fin de iniciar el procedimienio de
seleccidn correspondiente,

Que, las bases constituyen el instrumento que regula las condiciones, requisitos,
cronograma, etapas y criterios de evaluacion del proceso de seleccion, por lo que
resulta necesario aprobarlas mediante el acto administrativo correspondiente,
garantizando la transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades para todos los
postulantes.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N.° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, y demds normas aplicables;
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SE RESUELVE:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia "

Arficulo Primero. - APROBAR las Bases del Concurso Piblico de Méritos N.° 001-2026-MDS,
para la contratacion de un (01) Auxiliar Coactivo bajo el régimen laboral regulado por
el Decreto Legislativo N.° 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), las
mismas que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - APROBAR el cronograma del proceso de seleccion contenido en las
Bases del Concurso PUblico de Méritos N.° 001-2026-MDS.

acciones administrativas necesarias para la conduccion y desarrollo del proceso de
seleccion, de conformidad con las bases aprobadas y la normativa vigente.

Arficulo Cuarto. - DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucion, asi como de las
Bases del Concurso POblico de Méritos N.° 001-2026-MDS, en el Portal Institucional de la
Municipdlidad Distrital de Sunampe, en el Portal Talento Perd y en los demdas medios
establecidos en las bases del proceso.

Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento
de la presente Resolucion.

Arficulo Sexto. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las dreas correspondientes para su
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

ALBERTO SINCHITULLO ROJAS
GERENTE MUNICIPAL

No 005792

www.munisunampe.gob.pe [ @MDSUNAMPE
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-MDS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL D.L. N° 1057 POR NECESIDAD TRANSITORIA

GENERALIDADES:

v

ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Sunampe, con RUC 20147673478

. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

Plaza de Armas N° 100 - Sunampe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aopftitudes y capacidad
necesaria, gque reunan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos
del servicio materia de convocatoria.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

.REQUISITOS PARA POSTULAR

Podrda participar como postulante toda persona natural que:

s Cumpla con los requisitos minimos del perfil sefialados.

e No tenga inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucion

Ministerial 17-2007-PCM, pubilicado el 20 de enero de 2007, que aprobd la

“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro

Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

No tenga Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

Se encuenire en condicién de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de

Contribuyentes — RUC (Reporte de SUNAT).

Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fecha de presentacion de

propuestas a la firma del contrato.

e No lener parienles hasla el cuarlo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o por razones de matrimonio, en la misma dependencia a la cual
postula.

e Sera descalificado automdticamente todo aquel postulante que se presente
a mas de un proceso de seleccion dentro de una convocatoria.

Vil. BASE LEGAL

a) "ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2026".
b) Ley N°28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”

c) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades

d) Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva.

e) Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no
es carge de confianza.

f) Ley N° 28165, Ley que modifica la Ley N° 26979.

g) Ley N° 28892, Ley que modifica la Ley N® 26979



h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

i) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del D.L. 1057 y otorga derechos laborales.

j) Ley N°27815 "Cédigo de Etica de la Funcion Publica”.

k) Ley N° 26771 “Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parentesco”.

) Ley N°28970 “Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
el Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

m) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE, que establece
criterio para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos
para puesto de frabdjo en la administracion publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas”.

n) Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

o) Estén inhabilitados administrativamente quienes estdn comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (ante RNSDD) o quienes
lo estdn judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
ejercicio de la profesion, cunado ello fuere un requisito del puesto, para
contratar con el Estado o para desempeiiar servicio civil, y aquellos condenados
por delitos a los que se retiere el Decreto Legislativo N 1295,

p) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VIIl. PERSONAL QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

N° DE
PLAZAS |CLASIFIC, CARGO UNIDAD ORGANICA SUELDO
ESTRUCTURAL
01 SP-ES AUXILIAR EJECUTORIA COACTIVA S/.1,414.14
COACTIVO

A- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion e ser Bachiller o egresado de la carrera de Derecho,
académica, Grado Contabilidad, Economia, Administracion y/o afines.
académico y/o Nivel
de estudio ]
Experiencia * Experiencia minima de dos (2) anos.
« Experiencia minima un (1) afio en Instituciones
PUblicas,
Conocimientos e Conocimiento en Derecho Tributario.
especializados » Conocimiento en Tributacion Municipal.
Experiencia General | e Tener conocimiento en Derecho Administrativo y/o
y Especifica. Tributario.




e Experiencia en labores de Auxiliar Coactivo,

Perfil del Personal

requerido e Contar con Bachiller o constancia de Egresado.

* No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso.

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

eNo tener vinculo de parentesco con el ejecutor
coactivo.

C.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE DURACION DEL REMUNERACION MENSUAL
PRESTACION DE CONTRATO
SERVICIO
AUXILIAR COACTIVO

Local MDS, | Inicio  05/08/2026 | S/ 1,414.14, Sujeto a descuento de Ley
Oficina de | Hasta 31/12/2026 | (No sujeto a Negociacion).
Ejecutoria
Coactiva.

El contratado deberd de cumplir con las disposiciones establecidas en la
normativa interna de la Municipalidad Distrital de Sunampe.

IX, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

ETAPAS DEL
PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacidon de las| DEL 10/07/2026
1 Bases y Cronograma | AL 13/07/2026 GERENCIA MUNICIPAL
de la Convocatoria.

CONVOCATORIA

Publicaciéon de la
convocatoria en la
vitrina informativa de | DEL 13/07/2026 SUB GERENCIA DE

3 la MDS, pdagina web | AL 30/07/2026 RECURSOS HUMANOS
de MDS vy Portal
Talento Per(
Presentacion de la
hoja de vida | DEL 13/07 /2026
documentada, al
4 foliada y suscrita en la 30/07/2026 POSTULANTE

siguiente  direccién:| Hora: de 8:00
Plaza de Armas N° 100 | AM a 3:00 P.M.
- Sunampe - Trdmite




Documentario de la
MDS. |

SELECCION

Evaluacion de la hoja
de vida:

DEL 31/07 /2026

5 Hera da 16:00:am AL 3170772026 COMISION
12:00 am
Publicacion de
resultados  de o
evaluacion de la hoja
de vida en la vitrina SUB GERENCIA DE
6 informativa de la MDS 31/07(2026 RECURSOS HUMANQOS
vy en la pdgina web
de la MDS
Hora: 02.00 pm.
Entrevista:
lugar: Plaza de
Armas N° 100 —
Sunampe
7 Local Municipal- Sala 03/08/2026 COMISION
de reuniones-
Segundo Piso. Hora:
8.30 am
Publicacion de
resultado final en la
vitrina informativa de
8 la MDS y en la pagina 04/08/2026 COMISION
web.,
Hora: 2:00 am.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
5 [usizeichos| 05/08/2026 GERENCIA MUNICIPAL
Contrato
10 [Registro del Confrato |  05/08/2026 SR GERERLIADE

RECURSOS HUMANOS

Inicio del Contrato

05/08/2026

CONTRATADO




X. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION:

o Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios son cancelatorias, por lo aue los resultados de cada etapa tendrdn
cardcter eliminatorio.

e Solo formardn parte de la entrevista personal aquellos postulantes que
cumplan y acrediten los requisitos minimos establecidos del perfil del puesto
al que postula.

e Para que un postulante sea cdlificado como APTO deberd acreditar con
documentos (declaraciones juradas sélo para antecedentes penales de
acuerdo a lo sefidlado en la Ley N° 29607) el cumplimiento de los requisitos
minimos/perfil, los cuales no serdn materia de puniagje.

Para el caso de: Se acreditard con:

Titulo profesional Copia legalizada.

Copia legalizada de certificado de

Colegiatura colegialura
Habilitacion Copp .I’egc:'hzc:da de cerlificado de
habilitacion vigente.
Bachiller o Titulo Técnico Copia legalizada.
Copia legadlizada de la constancia o
Egresado cerfificado de egresado ©  estudios

culminados.

Constancias, Resoluciones, Contratos,
Experiencia Certificados y ofros documentos que
acrediten lo requerido

Estudios y Capacitacién Copia de constancias y/o certificados.

Srtenedaiies iialEEEs Certificado de Antecedente Judiciales.

Antecedentes Penales Antecedentes Penales

e Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulante (s) que
superaron las etapas de evaluacion y hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio serd considerado “GANADOR" ocupando el puesto y/o cargo
quien obtenga el puntaje acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el
numero de puestos respetando el orden de mérito del resultado final.

o Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccidon tendrdn un
mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:



PUNTAJE

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO MAXIMO
FORMATO DE HOJA DE VIDA 50% 30 50
1 Formacion Académica 15 20
2 Experiencia 10 20
3 Capacitacion 5 10
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Xl. BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la MDS
otorgard bonificacion por discapacidad.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para
el cargo y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacion del quince
por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo
a la Ley N° 27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su
Reglamento, modificada por Ley 28164.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Los Licenciados de las Fuerzas Armadas tendrdn una bonificacion del 10 por
ciento (10%), de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29248.

XIl. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.

Los postulantes deberdn entregar sus propuestas en sobre cerrado y foliado,
dirigido al Comité de Seleccién a fravés de mesa de partes presencial,
sefialando el nombre del postulante y el nUmero de proceso y al cual postula.
La postulaciéon comprende la presentacion de la siguiente documentacion:

e “"Sinopsis curricular”, conforme al Anexo N° 2, debidamente firmado por el
suscrito, detallado, precisando los datos personales, nUmero telefénico,
correo electrénico, asi como la informacién relacionada con mi formacion
escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

¢ “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el
Estado e impedimento para ser postor”. Anexo N° 3.

e "Declaracién Jurada sobre ausencia de nepotismo", conforme al ANEXO
N° 4;

e "Declaracién Jurada sobre familiares que prestan servicios en la MDS".
(ANEXO N° 5).



“Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales”. (ANEXO N° 6)
"Declaracion Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM". (Anexo N° 7).

“Declaracion Jurada de dfiliaciéon a régimen de pensiones”. (Anexo N° 8)
“Modelo de indice". (Anexo N° 09).

El sobre conteniendo los documentos arriba solicitados deberd llevar el
siguiente rétulo:

Sefnores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

Alencién: Comité de Seleccién

Referencia: CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-MDS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL D.L. N° 1067 CAS

Apellidos Y NOMDIESs: .....ccccviimiiiiiiiiniiusiiiiiiiemeineienenerietesaesieassne
Cargo al que POSIUIAL ......oiiiiiiiiiiiiiiiisiiiiiieirsarsi e esraeietierenteanine
Correo ElectrOniCo: «==mremrmammmmmmm e e e

Teléfono: ....oceveeecreeiennas N° de Folios ....veuvrveens

Los postulantes podrdn  enfregar sus  propuestas, segin  cronograma
estipulado en la convocatoria, dentro del horario de atencion de la mesa de
partes de la Municipalidad.

FI postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos
de la convocatoria.

IMPORTANTE:

o Todos los documentos que contengan informacion referida a los requisitos
para la admisién de propuestas y factores de evaluacion se presentardn
en idioma castellano.

o La persona natural que postule a mds de un puesto vacante, serd
descdlificada.

o Toda la documentaciéon deberd estar foliada, de lo contrario, la propuesta
serd descdlificada. La documentacion debe estar debidamente
ordenada, foliada correlativamente empezando por el nimero uno (1) de
la primera hoja de la Ficha de Resumen Curricular hasta la Ultima hoja del
Anexo N° 09

e El postulante debera consignar en la Ficha de Resumen Curricular y en los
anexos el lugar y fecha, su firma y su huella dactilar, caso contrario, la
propuesta serd descdlificada.

e La omision de alguno de los documentos enunciados acarreard la no
admisién de la propuesta.




e En caso exista contradiccién entre la informacién presentada en la
propuesta, ésta serd descdlificada.

s Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el
articulo 34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, la documentacién, declaraciones y traducciones presentadas
por el ganador

Xlil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto:
El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la enfidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas

XIV. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

La Municipalidad Distrital de Sunampe suscribird el contrato dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento (modelo aprobado
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE). Este
contrato no generard una relacion laboral indeterminada con el Contratado,
ni estd sujeta a Beneficios Sociales mds que los establecidos de acuerdo a Ley
(Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento). Cuya culminacion del contrato
vence el 31 de diciembre del 2026.

La suscripcién del Contrato, se realizaré en un plazo no mayor de fres (3) dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de
la seleccion. Bl postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion,
para efectos de la suscripcion y registro de contrato, deberd presentar ante
la Unidad de Recursos Humanos: a) Documentos originales que acrediten el
perfil de puesto, a fin de realizar la verificacion y el fedateo correspondiente.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el conifrato por causas
objetivas imputables a ély no presenta la informacion requerida, se declarard
seleccionado a la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
nofificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
Gerencia o drea contratante declarara seleccionado a la persona que
ocupo el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso.



Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), deberd
presentar al momento de la suscripcion del confrato, el Acta o Parfida de
Matrimonio Civil original (no mayor de 03 meses), o Escritura Publica de
reconocimiento de la unién de hecho original, para el caso de concubino(a), y
copia simple del DNI del titular, esposo(a), concubino(a) y derechohabientes, hijos
menores de edad y los mayores incapacitados). A su vez se pierde la vacante
alcanzada, en caso de comprobarse la falsedad de documentos, en cualquiera
de las etapas del concurso (antes, durante y posterior).

Sunampe, 10 de julio del 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

Ing. ALCI ALBERTO SINCHITUL
GERENTE MUNICP

/

SUNNPE

O nuniciearlf D IRITAL DE SUNAWPE x."'.,‘I.Egﬁ-[-‘-?:'f‘-f-@"m ‘z!‘
Eﬂ BY I
. S ARAVIA ALMEY]

i G SOTOMAYUR TUASSQUICHE Toon. ALER MPUAIfIOSARAVA ALK Fa
i Adn, VESGEYIA G SOTOMAYOR HUASASQUICHE con AT S nanos
e 1E D ADMINISTRACION Y FINANZAS




ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION
Sunampe, ...... de Julio del 2026
Sefnores
Municipalidad Distrital de Sunampe
Presente.-
Asunto: Comunica interés en participar en el Concurso Publico para la

Contrataciéon de Personal Bajo el Decreto Legislativo N° 1057.
De mi consideracion

...................................................................... identificado con DNl N°

........................... i domiciliado en
me presento como postulante al
Concurso PUblico N° 001-2022-MDS para la Contrataciéon de Personal Bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D. §. N° 075-2008-PCM..

Para tal efecto cumplo con la siguiente documentacion:

» Sinopsis curricular conforme al Anexo N° 2, debidamente firmado por el suscrito,
detallado, precisando los datos personales, nimero telefénico, correo electronico,
asi como la informacién relacionada con mi formacion escolar, superior, técnica,
experiencia laboral, referencias personales, etc.

» Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al

Estado, Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado e impedimento

para ser postor - Anexo N° 3.

Declaracién Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 4;

Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la MDS. (ANEXO N° §).

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales (ANEXO N° 6)

Declaracién Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. {Anexo

N° 7)

Declaracién Jurada de aofiliacion a régimen de salud (Anexo N° 8)

Modelo de indice (Anexo N° 09).

YVVVY

v Vv

Atentamente,




IMPORTANTE
Indicar marcando con un aspda (X)

Ley 29973:
Persona con Discapacidad

Adjunta Certificado de Discapacidad CONADIS
Tipo de Discapacidad:

Fisica
Auditiva

—— — —

(S) (NO)
(S1) (NO)



BEd %, Direccion:

y V) Celular

ANEXO N° 2

SINOPSIS CURRICULAR

CARGO AL QUE POSTULAL: ......ccccomumieranmrearansarnneransonseosctsonsassnsssnssnssnsrans

I. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:

Prenombres
Lugar y fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Lugar

Estado civil:

Documento de identidad:

Apellido Materno:

N N

dia/mes/ano

distrito

" \Localidad
Hreléfono

Correo electrénico

9.- FORMACION ACADEMICA

NIVEL EDUCATIVO

INCOMPLETA

COMPLETA | N° DE FOLIO

NPrimaria

becundaria

écnica Bdsica (1 o 2 ahos)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Universitario

ESPECIALIDAD

GRADO (S) SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO

MARCA X N° DE FOLIO

Egresado

Bachiller

Titulo/licenciatura

Maestria

OTROS DATOS

Sl

NO N° DE FOLIO

Colegiatura

Habilitacion Profesional

Discapuacidad

Licenciado Fuerzas Armadas

3.- CURSOS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

CURSOS

CANTIDAD DE HORAS

N° DE FOLIO




DIPLOMADOS CANTIDAD DE HORAS N° DE FOLIO

\ 4,- EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA AREA CARGO FECHA DE | FECHA DE | ANOS/MESES/ N° DE
INICIO TERMINO DIAS FOLIO

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, silo declarado es falso, estoy sujeto alos alcances de lo establecido
en el arficulo 411° Y 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta cuatro (4) afos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncion de veracidad establecida por ley.

Sunampe, ...... de julio del 2026

Firma, Nombre
DNI



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO E

AL LD A A, A T e e e ———e.e-_—_ -

IMPEDIMENTO PARA SER POSTOR

Por el presente documento, YO ......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
% identificado/a con Documento Nacional de ldentidad N° .........cooiennii , domiciliado
O i v b 9 A R R LA N S PR : al amparo de lo
Idispuesto por los articulos 51° y 52° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
S e BAJO JURAMENTO no ener:

1. Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

2. Inhabilitaciéon administrativa ni judicial vigente con el Estado.

3. Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos
en el presente documento, acepto mi descalificacion automdtica del proceso de
seleccién, y de ser el caso, la nulidad del confrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de
as acciones que correspondan.

en el articulo 411° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta
cuatro (4) afos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relaciéon a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncion de veracidad establecida por ley.

Sunampe, ..... de julio del 2026




ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

El que suscribe, . identificado con DNI N°
. ¥ RUC. N° , persona natural, postulante al Conhcurso
Publico N° 001-2026-MDS para la Contratacion de Personal Bajo el Decreto Legislativo
N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion
Publica, por actos contrarios a la integridad y la éfica.

No tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de dfinidad o por vinculo matrimonial con Funcionario(s) de
direccion, Asesor(es), Personal de Confianza, o personal confratado bajo
cualquier modalidad contractual en la Municipalidad Distrital de Sunampe, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Por lo expuesto, rafifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las
.. .correspondientes acciones administrativas y de ley.

Sunampe, .... de julio del 2026




ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA MDS LEY N°
26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

Bl Bat) s espicqmmsnamimmommnssormmmnisincm s ssnss st imsesssmss s sannsbas st S0 SN0 que

suscribe identificado (a)
con DNI. N° , ¥ RUC. N° , con domicilio fiscal
sifo en , persona natural, postulante
Concurso PUblico N° 001-2026-MDS para la Contratacion de Personal Bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (__), NO (__) tengo familiares

qgue prestan servicios en la Municipalidad Distrital de Sunampe, cuyas identidades
consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA
VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 411° Y 438° DEL
CODIGO PENAL, EN CASO DE FALSA INFORMACION.

Sunampe., ..... de julio del 2026




ANEXO N° &
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

YO cvuvcnn v miesvumem s e Y G R SV ST s T R T T |dentificado con:

Ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento, no registrar ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular
a una vacante segin lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre del
2010 en el Diario Oficial "El Peruano™. Autorizo a su enfidad a efectuar la comprobacion
~de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al
") . Registro Nacional de Condenas del Poder Judicidal.

" Sunampe, ..... de julio del 2026

...............................

Huella dactilar




ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente documento, yo
............................. identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°
.......................... domiciliado
I cainisnesoe i im0 AR PR A e b s A T A R :

LT TR T PPN virtud a

lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el arficulo 11° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 51° y 52°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de
mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl N O Estar regisiro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido

Sunampe, ..... de julio del 2026




ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES

V10,0 vsvennorssms smssnssmarassmssapasnes pesnsassentesdis Shin amb ke A R T N R T AR BT identificado(a)

Que, me encuentro dfiliado al siguiente régimen de pensiones: -
Marcar con un aspa

1. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)

AFP INTEGRA

AFP PROFUTURO

AFP PRIMA

AFP HABITAT

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)

ONP

, No enconfrdndome dfiliado a régimen de pensiones alguno, manifiesto mi
tad y autorizacion para afiliarme, en forma automdatica a:

car con un aspa

ONP

AFP

En ambos casos autorizo a la oficina responsable a efectuar la retencidn del porcentaje
que corresponda.

La presente declaracion jurada la formulo de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el "Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios", Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del
decreto legislativo n° 1057 y el Decreto Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de
la Ley de Sistema de Administracion de Fondos de Pensiones.

Sunampe, ..... de julio del 2026

FIRMA



ANEXO N° 09
MODELO INDICE
CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL D.L. N° 1057 N° 001-2026-MDS
CARGD KL GUE POSTULA: sswvsmsssomassasssmssasswass
DOCUMENTO QUE ACREDITA

REQUISITOS MINIMOS DE DE PU UBGACION EN EL(0S)
Q Mmi S DEL PERFIL ESTO FOLIO(s) N° (%)

(*) El postulante deberd precisar el(los) nUmero(s) de folio(s) de su propuesta donde
encuentra determinado documento.

Sunampe, ..... de julio del 2026

DINE vvveeirenreserernsarieserenisonss



Seiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

Atencion: Comité de Seleccién

Referencia: CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-MDS$ PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL D.L. N° 1057 CAS

Apellidos Y NOMDIes: .........cieiiiiiiiiiinniinniininiien s
Cargo al que POoStULT: .....ccciiiiiiiriiisrenierenierenierieiictiasstannsrenisrsnrsssseieraesns
Correo ElechOniCo: == eummmmmmmmmnmane e s e

Teléfono: ...ocovvveeveennnenes N° de Folios ...............




